0 VIZIUNE PENTRU COMUNITATEA GO-ULUI ROMANESC

Biroul Federal ales in cadrul AGEX din noiembrie 2024 si-a asumat, inca de la
inceput, o directie clarad: promovarea unei culturi organizationale bazate pe
incredere, respect si colaborare la toate nivelurile — intre membrii Biroului,
intre Birou si Comisii, intre stafful FRGO si structurile afiliate.

Ne dorim o comunitate unita si matura, in care comunicarea si cooperarea sa
fie fundamentul tuturor actiunilor noastre. Pentru a sustine acest obiectiv, am
inceput sa aplicam consecvent trei principii esentiale:

1. Standardul unic in luarea deciziilor
Deciziile trebuie sa se bazeze pe criterii clare si echitabile, aplicabile tuturor.
Nu sustinem existenta unor membri privilegiati sau exceptii nejustificate.
Respectarea reqgulamentelor si a statutului trebuie sa fie uniforma, tocmai
pentru a asigura corectitudine si coerentain toate situatiile.

2. Transparenta intentiilor si actiunilor
increderea se construieste prin claritate. Ne angajam s& comunicam deschis,
sa explicam deciziile luate si sa evitam ambiguitdtile sau interpretarile
neclare.

3. Comunicarea asertiva si respectuoasa
Ne propunem sa sustinem un climat de respect reciproc. Credem ca discutiile
trebuie sa se bazeze pe argumente, nu pe atacuri, ironii sau insinuari.
Semnalarea problemelor este binevenita, atunci cand se face intr-un mod
constructiv si orientat spre solutii.
Aceste principii nu sunt impuse de susin jos, ci sunt o invitatie la autoreflectie
si coeziune. Le-am aplicat deja in activitatea noastra si am constatat ca
functioneaza. De aceea, ne dorim sa fie asumate de intreaga comunitate.
Credem ca maturitatea comunitatii noastre nu vine doar din rezultate
sportive, ci si din modul in care ne raportam unii la altii. Prin profesionalism,
echitate si respect reciproc, putem construi o federatie mai puternica si mai
unita.
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