
Biroul Federal ales în cadrul AGEX din noiembrie 2024 și-a asumat, încă de la
început, o direcție clară: promovarea unei culturi organizaționale bazate pe
încredere, respect și colaborare la toate nivelurile — între membrii Biroului,
între Birou și Comisii, între stafful FRGO și structurile afiliate.
Ne dorim o comunitate unită și matură, în care comunicarea și cooperarea să
fie fundamentul tuturor acțiunilor noastre. Pentru a susține acest obiectiv, am
început să aplicăm consecvent trei principii esențiale:

       1. Standardul unic în luarea deciziilor
Deciziile trebuie să se bazeze pe criterii clare și echitabile, aplicabile tuturor.
Nu susținem existența unor membri privilegiați sau excepții nejustificate.
Respectarea regulamentelor și a statutului trebuie să fie uniformă, tocmai
pentru a asigura corectitudine și coerență în toate situațiile.
       2. Transparența intențiilor și acțiunilor
Încrederea se construiește prin claritate. Ne angajăm să comunicăm deschis,
să explicăm deciziile luate și să evităm ambiguitățile sau interpretările
neclare.
       3. Comunicarea asertivă și respectuoasă
Ne propunem să susținem un climat de respect reciproc. Credem că discuțiile
trebuie să se bazeze pe argumente, nu pe atacuri, ironii sau insinuări.
Semnalarea problemelor este binevenită, atunci când se face într-un mod
constructiv și orientat spre soluții.
Aceste principii nu sunt impuse de sus în jos, ci sunt o invitație la autoreflecție
și coeziune. Le-am aplicat deja în activitatea noastră și am constatat că
funcționează. De aceea, ne dorim să fie asumate de întreaga comunitate.
Credem că maturitatea comunității noastre nu vine doar din rezultate
sportive, ci și din modul în care ne raportăm unii la alții. Prin profesionalism,
echitate și respect reciproc, putem construi o federație mai puternică și mai
unită.
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